
 
 

PENGARUH KEPEMILIKAN MANAJERIAL, DEWAN 

DIREKSI, LEVERAGE DAN UKURAN PERUSAHAAN 

TERHADAP MANAJEMEN LABA 

(Studi Empiris Pada Perusahaan Makanan dan Minuman yang 

Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 2016-2020) 

 

SKRIPSI 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh 

Gelar Sarjana Strata Satu (S1) 

Disusun Oleh : 

Nama   : DESHINTA DAMAYANTI 

NIM   : 1816220077 

Program Studi  : Akuntansi 

 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI 

PUTRA PERDANA INDONESIA  

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

TANGERANG  

2022 



 

11 
 

 



   

12 
 

 



   

13 
 

 



   

14 
 

 

 

  



   

15 
 

LEMBAR PENGESAHAN PENELITIAN SKRIPSI 

NAMA   : DESHINTA DAMAYANTI 

NIM   : 1816220077 

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI 

JENJANG  : STRATA SATU (S1) 

JUDUL SKRIPSI : Pengaruh Kepemilikan Manajerial, Dewan 

Direksi, Leverage, dan Ukuran Perusahaan 

Terhadap Manajemen Laba (Studi Empiris 

Pada Perusahaan Food And Beverage Yang 

Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Periode 

Tahun 2016-2020) 
 

Telah dinyatakan lulus ujian skripsi pada tanggal sebagai salah satu 

syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Akuntansi dihadapan tim penguji 

dibawah ini. 

 

Pembimbing 

 

 

Atika Purnamasari, S.E., M.Ak. 

Tim Penguji : 

Ketua : Sumaryo, S. Ak., M. Ak    ……………………… 

Anggota : 1. Purwanti, S. Ak., M. Ak   ……………………… 

2. Atika Purnamasari, S. Ak., M. Ak  ……………………… 

 

Disahkan pada tanggal 26 Oktober 2022 

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi PPI 

Ketua, 

 

 

Dr. H. Juanda, S.E., S.H., M.M. 



   

16 
 

ABSTRAKSI 

DESHINTA DAMAYANTI, 1816220077 

Pengaruh Kepemilikan Manajerial, Dewan Direksi, Leverage, dan 
Ukuran Perusahaan Terhadap Manajemen Laba (Studi Empiris Pada 
Perusahaan Food And Beverage Yang Terdaftar Di Bursa Efek 
Indonesia Periode Tahun 2016-2020) 

Skripsi Jurusan Akuntansi, 2022. 

Kata kunci : kepemilikan manajerial, dewan direksi, leverage, ukuran 
perusahaan, manajemen laba 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa pengaruh kepemilikan 
manajerial, dewan direksi, leverage, dan ukuran perusahaan terhadap 
manajemen laba. Data yang digunakan penelitian ini adalah data 
sekunder yang bersumber dari data laporan keuangan tahunan yang 
terdapat di Bursa Efek Indonesia. Variabel-variabel yang diuji dalam 
penelitian ini adalah kepemilikan manajerial, dewan direksi, leverage, 
ukuran perusahaan dan manajemen laba. Sampel yang memenuhi kriteria 
dalam penelitian ini sebanyak 6 perusahaan. Analisis yang digunakan 
yaitu analisis regresi linier berganda untuk melihat pengaruh variabel 
independen terhadap variabel dependen baik secara parsial maupun 
secara simultan. Hasil analisis data atau regresi menunjukkan bahwa 
secara parsial kepemilikan manajerial tidak berpengaruh signifikan 
terhadap manajemen laba, dewan direksi tidak berpengaruh signifikan 
terhadap manajemen laba, leverage tidak berpengaruh signifikan terhadap 
manajemne laba, ukuran perusahaan berpengaruh signifikan terhadap 
manajemen laba. Secara simultan variabel kepemilikan manjerial, dewan 
direksi, leverage, ukuran perusahaan tidak berpengaruh signifikan 
terhadap manajemen laba. Hal ini berarti bahwa 51,9%, variabel terikat 
manajemen laba dapat dijelaskan oleh keempat variabel bebas, 
sedangkan sisanya sebesar 48,1% dijelaskan oleh variabel atau faktor-
faktor lainnya di luar model. 
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