
 

Kuesioner Penelitian 

 

Perihal : Kuesioner/Penelitian 

Kepada Yth, 

Bapak/Ibu/Sdr/i 

 

 Assalammua’laikumWr.Wb. 

Selamat datang responden yang terhormat, 

Dalam rangka menyelesaikantugas skripsi, saya Eldiza Alviena Roiefa 
mahasiswa S1 Jurusan Manajemen di STIE PPI ( Sekolah Tinggi Ilmu 
Ekonomi Putra Perdana Indonesia ) Tangerang. 

Saat ini saya sedang melakukan penelitian untuk penyelesaian tugas akhir 
dengan judul penelitian "Pengaruh motivasi dan kemampuan kerja 
terhadap kinerja karyawan pada UMKM Trading Faster Indojaya”. 

Seluruh data dan informasi yang responden berikan akan digunakan 
sebagai bahan analisa untuk keperluan dalam proses penelitian ini guna 
penyelesaian tugas akhir. 

Saya mohon izin untuk meminta sedikit keluangan Waktu Bapak dan Ibu 
responden untuk bersedia mengisi kuesioner ini. Pengisian Kuesioner ini 
hanya digunakan untuk keperluan akademis dalam penelitian sehingga 
data dari responden dalam penelitian ini akan dijaga kerahasiannya. Saya 
sangat menghargai bantuan yang Bapak dan Ibu berikan melalui 
pengisian kuesioner ini. 

 

Atas kerja sama dan ketersediaan dalam mengisi kuesioner ini saya 
ucapkan terima kasih. 

 

Wassalammua’laikum Wr.Wb 

 

 



 

A. Petunjuk Pengisian : 

Berilah tanda ceklist (√) pada jawaban yang dipilih di lembar jawaban yang 

telah disediakan. Pilihan jawaban yang sesuai dengan pendapat dan 

keadaan yang sebenarnya. 

Keterangan Jawaban : 

 Sangat Setuju   (SS) =5 

 Setuju    (S) =4 

 Ragu-Ragu   (RG) =3 

Tidak Setuju   (TS) =2 

Sangat Tidak Setuju (STS) =1 

B. Data Diri Responden : 

1. Nama   : 

2. Jenis Kelamin  : □ Laki-laki  □ Perempuan 

3. Usia  :□ 18-25 □26-30 □31-40 

4. Pendidikan :□ SMP   □ SMA   □ D3/Diploma   □ S1 

 

 

 



 

TABEL DATA KUESIONER 

Motivasi (X1) 

No. Pernyataan SS S RG TS STS 

  5 4 3 2 1 

1. Dalam pekerjaan, saya memperoleh kesempatan untuk 

mengembangkan kreatifitas. 

     

2. Saya bisa mengarahkan kemampuan yang saya miliki 

untuk mencapai prestasi kerja yang optimal. 

     

3. Perusahaan sudah memberikan apresiasi atas prestasi 

kerja yang tinggi. 

     

4. Saya menyelesaikan pekerjaan dengan efektif dan 

efisien. 

     

5. Dalam lingkungan pekerjaan sepatutnya kita diterima 

oleh orang lain. 

     

6. Kita perlu bekerja sama dan menjalin hubungan baik 

dengan rekan kerja. 

     

7. Mengikutsertakan keryawan lain dalam bekerja sama 

lebih baik daripada bekerja sendiri-sendiri. 

     

8. Keberhasilan suatu organisasi akan didapat apabila kita 

mampu mempengaruhi pihak lain dalam bekerja. 

     



9. Saya mempunyai dorongan untuk bertanggung jawab 

dalam pekerjaan untuk mendapatkan posisi tertentu. 

     

10. Saya menikmati persaingan dan kemenangan      

 

Kemampuan Kerja (X2) 

No. Pernyataan SS S RG TS STS 

5 4 3 2 1 

1. Saya mampu bekerja secara maksimal memenuhi target 

pekerjaan. 

     

2. Saya menyelesaikan pekerjaan dengan cepat dan tepat.      

3. Saya mampu menyelesaikan masalah pekerjaan dengan 

baik. 

     

4. Saya mampu berkomunikasi lisan, tulisan dan 

menyampaikannya dengan baik. 

     

5. Saya memiliki kemampuan mengendalikan diri dan 

menangani emosi sendiri sehingga berdampak positif 

pada pelaksanaan tugas. 

     

6. Musyawarah dapat memberikan dampak positif dalam 

suatu pekerjaan. 

     

7. Saya dapat menjaga kondisi tubuh agar tidak kelelahan 

disaat bekerja. 

     

8. Saya dapat mengkoordinasikan pekerjaan dengan baik 

dan tepat. 

     



9. Kemampuan bekerja saya akan terus meningkat.      

10. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan dengan baik 

karena kemampuan kerja saya yang meningkat. 

     

 

Kinerja Karyawan (Y) 

No. Pernyataan SS S RG TS STS 

5 4 3 2 1 

1. Saya selalu menjaga kerapian, kebersihan, dan 

keteraturan saat bekerja. 

     

2. Saya mempunyai kemampuan dalam bekerja dengan 

baik. 

     

3. Saya dapat memenuhi keberhasilan pekerjaan yang 

diharapkan. 

     

4. Saya bekerja dengan cekatan dan cepat      

5. Saya dapat memberikan kepuasan kepada pelanggan      

6. Saya memenuhi jumlah hasil kerja yang diharapkan.      

7. Saya selalu menjaga sarana dan prasarana yang 

digunakan dalam bekerja. 

     

8. Kemampuan dalam mengambil keputusan secara efektif.      

9. Saya mudah menjalin kerjasama antar karyawan dengan 

baik. 

     



10. Setiap karyawan saling memberikan kontribusi baik 

tenaga dan pikiran dalam bekerja agar terjalin 

kekompakan satu sama lain. 

     

NO USIA JENIS KELAMIN PENDIDIKAN 

1 2 1 4 

2 1 1 4 

3 1 1 2 

4 1 1 2 

5 1 2 2 

6 1 1 2 

7 1 1 2 

8 1 1 2 

9 1 1 3 

10 1 1 2 

11 1 1 4 

12 2 1 2 

13 1 1 2 

14 1 1 2 

15 1 1 2 

16 1 1 2 

17 1 1 2 

18 1 1 2 

19 1 1 2 

20 1 1 2 

21 2 1 2 

22 1 1 2 

23 2 1 4 

24 1 1 4 

25 1 1 2 

26 1 1 4 

27 1 1 2 

28 1 1 2 

29 1 1 2 

30 1 1 2 

31 1 1 3 

32 2 2 2 

33 1 1 2 

 

 

 



NO. X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 TOTAL X1

1 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 45

2 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 47

3 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 43

4 4 5 5 5 5 5 3 5 5 5 47

5 4 2 2 2 5 4 4 4 3 2 32

6 4 5 3 5 5 5 4 4 5 4 44

7 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49

8 3 5 4 5 5 5 5 4 5 3 44

9 5 5 4 5 4 3 4 5 5 5 45

10 3 4 5 5 5 4 5 4 3 5 43

11 5 3 4 4 5 3 3 4 3 3 37

12 3 4 5 4 4 3 4 4 4 4 39

13 4 5 4 5 4 4 4 5 5 5 45

14 4 5 5 5 4 4 4 5 4 5 45

15 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 40

16 4 5 4 4 4 5 4 5 5 4 44

17 4 3 3 4 4 5 3 4 4 5 39

18 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 45

19 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 43

20 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 43

21 5 5 4 5 5 4 3 5 4 4 44

22 4 4 4 4 4 4 3 4 5 4 40

23 5 5 4 4 3 4 4 3 5 4 41

24 3 2 3 3 5 4 4 4 4 2 34

25 5 5 5 5 5 5 4 5 3 3 45

26 5 4 3 5 4 5 5 4 4 4 43

27 3 2 3 4 4 4 4 5 4 4 37

28 3 4 1 3 2 3 3 4 2 2 27

29 3 4 4 4 4 4 3 5 4 4 39

30 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 39

31 5 4 3 4 4 5 3 5 4 3 40

32 4 4 3 4 3 4 4 5 4 3 38

33 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 40

MOTIVASI

 

 

 

Tabulasi (X1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Tabulasi X2 

 

 

 

 

 

 

 

 

NO. X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 TOTAL X2

1 3 5 5 4 4 5 4 5 4 5 44

2 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49

3 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 47

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

5 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 36

6 4 4 3 5 5 4 5 5 3 3 41

7 5 3 5 4 4 3 5 5 5 5 44

8 4 5 4 5 5 5 5 3 5 5 46

9 5 4 5 5 5 5 3 4 5 5 46

10 3 5 4 4 5 3 2 5 5 3 39

11 4 3 3 4 4 5 5 3 4 4 39

12 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 39

13 4 3 4 4 4 5 5 4 5 4 42

14 4 4 3 3 4 4 5 5 4 4 40

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

16 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 44

17 4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 40

18 4 4 5 5 4 5 5 5 5 4 46

19 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 42

20 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 42

21 4 4 5 4 3 4 4 3 4 4 39

22 4 4 4 5 3 4 3 4 4 5 40

23 4 5 5 4 4 4 4 5 4 5 44

24 3 3 5 4 4 4 4 4 4 3 38

25 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41

26 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 41

27 4 3 4 4 3 4 2 4 4 3 35

28 4 2 3 4 4 4 3 3 3 4 34

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

30 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 37

31 3 3 3 4 3 5 5 5 5 5 41

32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

33 3 3 4 4 3 5 3 4 3 3 35

KEMAMPUAN KERJA



 

 

 

 

  

Tabulasi Y 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NO. Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 TOTAL Y

1 3 4 4 5 4 5 5 5 5 5 45

2 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49

3 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 48

4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 49

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

6 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 48

7 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 48

8 5 3 5 3 5 4 5 5 5 5 45

9 4 5 4 3 4 4 5 4 5 5 43

10 4 4 4 5 4 4 4 4 4 3 40

11 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 36

12 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 38

13 3 5 4 5 5 4 5 4 4 5 44

14 4 3 4 4 4 5 4 5 4 4 41

15 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 40

16 4 4 4 3 5 5 4 5 4 4 42

17 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 42

18 4 5 4 3 5 3 5 5 4 4 42

19 5 4 4 5 4 3 4 5 4 4 42

20 4 5 4 4 4 4 3 5 4 5 42

21 4 4 4 4 3 3 3 4 4 5 38

22 5 4 4 3 3 5 4 4 4 4 40

23 5 5 4 5 5 5 3 5 3 5 45

24 3 3 5 4 4 3 4 3 3 3 35

25 3 5 5 5 4 5 4 4 4 5 44

26 5 4 4 4 4 5 4 5 5 5 45

27 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39

28 4 3 4 3 3 3 3 5 2 3 33

29 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 37

30 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 43

31 5 5 5 4 4 4 4 3 5 5 44

32 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 39

33 4 4 3 3 3 4 4 3 5 5 38

KINERJA KARYAWAN



 

 

 

 

 

DATA RESPONDEN 

1. Jenis Kelamin 

 

jenis_kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid laki-laki 31 93.9 93.9 93.9 

perempuan 2 6.1 6.1 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

2. Usia 

 

usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 18-25 tahun 28 84.8 84.8 84.8 

26-30 tahun 5 15.2 15.2 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 
 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

3. Pendidikan 

 

pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SMA/SMK 25 75.8 75.8 75.8 

D3/Diploma 2 6.1 6.1 81.8 

S1 6 18.2 18.2 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 
 

 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

DESKRIPSI DATA VARIABEL  

 

1. Motivasi (X1) 

 

 

 

 

                  

 

 

 

 

Motivasi 1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ragu-ragu 7 21.2 21.2 21.2 

setuju 13 39.4 39.4 60.6 

sangat_setuju 13 39.4 39.4 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

Motivasi 2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid tidak_setuju 3 9.1 9.1 9.1 

ragu-ragu 2 6.1 6.1 15.2 

setuju 14 42.4 42.4 57.6 

sangat_setuju 14 42.4 42.4 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

Motivasi 3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid sangat_tidak_setuju 1 3.0 3.0 3.0 

tidak_setuju 1 3.0 3.0 6.1 

ragu-ragu 7 21.2 21.2 27.3 

setuju 14 42.4 42.4 69.7 



   

  

  

 

 

      

  

 

 

 

 

 

 

sangat_setuju 10 30.3 30.3 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

Motivasi 4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid tidak_setuju 1 3.0 3.0 3.0 

ragu-ragu 3 9.1 9.1 12.1 

setuju 15 45.5 45.5 57.6 

sangat_setuju 14 42.4 42.4 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

Motivasi 5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid tidak_setuju 1 3.0 3.0 3.0 

ragu-ragu 2 6.1 6.1 9.1 

setuju 18 54.5 54.5 63.6 

sangat_setuju 12 36.4 36.4 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

Motivasi 6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ragu-ragu 4 12.1 12.1 12.1 

setuju 18 54.5 54.5 66.7 

sangat_setuju 11 33.3 33.3 100.0 

Total 33 100.0 100.0  



 

 

                                           

 

 

 
 

 

 

                                       

 

Motivasi 10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid tidak_setuju 3 9.1 9.1 9.1 

ragu-ragu 7 21.2 21.2 30.3 

Motivasi 7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ragu-ragu 8 24.2 24.2 24.2 

setuju 17 51.5 51.5 75.8 

sangat_setuju 8 24.2 24.2 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

Motivasi 8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ragu-ragu 1 3.0 3.0 3.0 

setuju 19 57.6 57.6 60.6 

sangat_setuju 13 39.4 39.4 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

Motivasi 9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid tidak_setuju 1 3.0 3.0 3.0 

ragu-ragu 4 12.1 12.1 15.2 

setuju 17 51.5 51.5 66.7 

sangat_setuju 11 33.3 33.3 100.0 

Total 33 100.0 100.0  



setuju 15 45.5 45.5 75.8 

sangat_setuju 8 24.2 24.2 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 

2. Kemampuan (X2) 
 

 

 

                  

 

Kemampuan 1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ragu-ragu 5 15.2 15.2 15.2 

setuju 22 66.7 66.7 81.8 

sangat_setuju 6 18.2 18.2 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

Kemampuan 2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid tidak_setuju 1 3.0 3.0 3.0 

ragu-ragu 8 24.2 24.2 27.3 

setuju 15 45.5 45.5 72.7 

sangat_setuju 9 27.3 27.3 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

Kemampuan 3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 



                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Valid ragu-ragu 7 21.2 21.2 21.2 

setuju 13 39.4 39.4 60.6 

sangat_setuju 13 39.4 39.4 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

Kemampuan 4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ragu-ragu 2 6.1 6.1 6.1 

setuju 23 69.7 69.7 75.8 

sangat_setuju 8 24.2 24.2 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

Kemampuan 5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ragu-ragu 6 18.2 18.2 18.2 

setuju 20 60.6 60.6 78.8 

sangat_setuju 7 21.2 21.2 100.0 

Total 33 100.0 100.0  



 

 

 

 

                                                     

 

 

                               

                                  

 

 

 

Kemampuan 6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ragu-ragu 3 9.1 9.1 9.1 

setuju 19 57.6 57.6 66.7 

sangat_setuju 11 33.3 33.3 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

Kemampuan 7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid tidak_setuju 2 6.1 6.1 6.1 

ragu-ragu 5 15.2 15.2 21.2 

setuju 15 45.5 45.5 66.7 

sangat_setuju 11 33.3 33.3 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

Kemampuan 8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ragu-ragu 4 12.1 12.1 12.1 

setuju 18 54.5 54.5 66.7 

sangat_setuju 11 33.3 33.3 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

Kemampuan 9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ragu-ragu 3 9.1 9.1 9.1 

setuju 20 60.6 60.6 69.7 



                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Kinerja Karyawan (Y) 

 

 

 

sangat_setuju 10 30.3 30.3 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

Kemampuan 10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ragu-ragu 7 21.2 21.2 21.2 

setuju 15 45.5 45.5 66.7 

sangat_setuju 11 33.3 33.3 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

Kinerja 1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ragu-ragu 5 15.2 15.2 15.2 

setuju 16 48.5 48.5 63.6 

sangat_setuju 12 36.4 36.4 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

Kinerja 2 



                       

 

 

 

                          

 

 

 

                                                    

 

 

 

 

 

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ragu-ragu 4 12.1 12.1 12.1 

setuju 17 51.5 51.5 63.6 

sangat_setuju 12 36.4 36.4 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

Kinerja 3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ragu-ragu 3 9.1 9.1 9.1 

setuju 22 66.7 66.7 75.8 

sangat_setuju 8 24.2 24.2 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

Kinerja 4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ragu-ragu 10 30.3 30.3 30.3 

setuju 13 39.4 39.4 69.7 

sangat_setuju 10 30.3 30.3 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

Kinerja 5 



                              

 

 

 

                                

 

 

 

                              

 

 

 

 

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ragu-ragu 5 15.2 15.2 15.2 

setuju 17 51.5 51.5 66.7 

sangat_setuju 11 33.3 33.3 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

Kinerja 6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ragu-ragu 7 21.2 21.2 21.2 

setuju 15 45.5 45.5 66.7 

sangat_setuju 11 33.3 33.3 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

Kinerja 7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ragu-ragu 4 12.1 12.1 12.1 

setuju 18 54.5 54.5 66.7 

sangat_setuju 11 33.3 33.3 100.0 

Total 33 100.0 100.0  



 

 

 

 

 

                                 

 

 

 

                              

 

 
 

 

 

 

 

Kinerja 8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ragu-ragu 5 15.2 15.2 15.2 

setuju 15 45.5 45.5 60.6 

sangat_setuju 13 39.4 39.4 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

Kinerja 9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid tidak_setuju 1 3.0 3.0 3.0 

ragu-ragu 3 9.1 9.1 12.1 

setuju 18 54.5 54.5 66.7 

sangat_setuju 11 33.3 33.3 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

Kinerja 10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ragu-ragu 3 9.1 9.1 9.1 

setuju 14 42.4 42.4 51.5 

sangat_setuju 16 48.5 48.5 100.0 

Total 33 100.0 100.0  



UJI VALIDITAS DAN REABILITAS 

1. Uji Validitas 

a. Validitas Motivasi (X1) 

                             

 

b. Validitas Kemampuan Kerja (X2) 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

motivasi_1 37.21 18.235 .321 .788 

motivasi_2 37.21 15.672 .609 .750 

motivasi_3 37.45 14.943 .677 .739 

motivasi_4 37.12 15.860 .741 .736 

motivasi_5 37.15 18.758 .273 .792 

motivasi_6 37.18 18.778 .308 .787 

motivasi_7 37.39 18.746 .276 .791 

motivasi_8 37.03 19.655 .201 .795 

motivasi_9 37.24 17.189 .507 .766 

motivasi_10 37.55 15.693 .616 .749 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

kemampuan_1 37.21 13.297 .363 .754 

kemampuan_2 37.27 11.767 .498 .736 

kemampuan_3 37.06 12.184 .450 .743 

kemampuan_4 37.06 13.184 .451 .746 

kemampuan_5 37.21 12.672 .466 .741 

kemampuan_6 37.00 13.688 .248 .768 

kemampuan_7 37.18 12.466 .324 .766 

kemampuan_8 37.03 13.218 .328 .759 

kemampuan_9 37.03 12.343 .590 .727 

kemampuan_10 37.12 11.422 .644 .714 



c. Validitas Kinerja Karyawan (Y) 
 

 

  2. Uji Reliabilitas 

a. Uji Reliabilitas Motivasi (X1) 

                        

 

 

b. Uji Reliabilitas Kemampuan Kerja (X2) 

Tabel 4.38 

 

 

 

 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

kinerja_1 37.73 14.392 .318 .790 

kinerja_2 37.70 13.780 .475 .772 

kinerja_3 37.79 14.485 .407 .779 

kinerja_4 37.94 13.496 .420 .780 

kinerja_5 37.76 12.939 .642 .751 

kinerja_6 37.82 13.091 .546 .762 

kinerja_7 37.73 14.267 .381 .782 

kinerja_8 37.70 14.780 .234 .800 

kinerja_9 37.76 12.877 .604 .755 

kinerja_10 37.55 13.131 .627 .754 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.789 10 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.765 10 



c. Uji Reliabilitas Kinerja Karyawan (Y) 

Tabel 4.39 

 

 

 

ANALISIS HASIL PENELITIAN 

1. Uji Asumsi Klasik 

a. Uji Normalitas 

                                

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

                 
                             
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.791 10 



UJI KOEFESIEN KORELASI  

            

                                  
UJI DETERMINASI (R2)  

 

 

 

   

HASIL UJI ANALISIS REGRESI LINIER BERGANDA                                                 

 
 

 

 

Correlations 

 

kinerja 

karyawan motivasi 

kamampuan 

kerja 

Pearson Correlation kinerja karyawan 1.000 .755 .769 

motivasi .755 1.000 .750 

kamampuan kerja .769 .750 1.000 

Sig. (1-tailed) kinerja karyawan . .000 .000 

motivasi .000 . .000 

kamampuan kerja .000 .000 . 

N kinerja karyawan 33 33 33 

motivasi 33 33 33 

kamampuan kerja 33 33 33 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .815a .664 .642 2.435 

a. Predictors: (Constant), kamampuan kerja, motivasi 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6.965 4.631  1.504 .143 

motivasi .362 .142 .407 2.544 .016 

kamampuan kerja .485 .167 .465 2.906 .007 

a. Dependent Variable: kinerja karyawan 



UJI HIPOTESIS  

1. Uji Parsial t 
          Tabel 4.43 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6.965 4.631  1.504 .143 

motivasi .362 .142 .407 2.544 .016 

kamampuan kerja .485 .167 .465 2.906 .007 

 
2. Uji F Simultan 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 352.065 2 176.032 29.699 .000b 

Residual 177.814 30 5.927   

Total 529.879 32    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 


