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ABSTRAKSI 

 

DIMAS NURRAMADHAN, 1916120017 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA 

TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PADA 

PT. PERMATA OFFSET PRIMA 

Skripsi. Program Studi Manajemen. 2023 

Kata kunci :Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, Produktivitas 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 
Lingkngan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan 
bagian produksi pada PT. Permata Offset Prima, Kabupaten Tangerang. 
Sampel dalam penelitian ini merupakan karyawan PT. Permata Offset 
Prima di Kecamatan Cukanggalih, Kabupaten Tangerang. Sampel yang 
digunakan sebanyak 114 responden. Pada penelitian ini analisis data 
menggunakan bantuan program Statistical Package for Social Sciencess 
(SPSS) versi 25. Adapun teknik pengujian data yang dilakukan dalam 
penelitian ini adalah Uji Validitas, Uji Reliabilitas, Uji Normalitas, Uji Analisis 
Korelasi Parsial, Koefisien Determinasi, Uji Analisis Regresi Berganda, Dan 
Uji Hipotesis (Uji T Dan Uji F). Dari hasil uji T untuk variable Lingkungan 
Kerja (X1) diperoleh thitung = 4.1283 > ttabel = 1,9884 dan sig (p) = 0,000 < 
0,05 maka terdapat pengaruh signifikan dari Lingkungan Kerja (X1)  
terhadap Produtivitas Karyawan (Y), sedangkan untuk variabel Motivasi 
kerja (X2) diperoleh thitung = 4.0822 > ttabel = 1,9884  dan sig (p) = 0,010< 
0,05 maka terdapat pengaruh signifikan dari Motivasi Kerja (X2)  terhadap 
Produktivitas Karyawan (Y). Adapun uji F untuk variabel Lingkungan Kerja 
(X1) dan Motivasi Kerja (X2) diperoleh Fhitung = 749.754 > Ftabel = 3,09 dan 
sig (p) = 0,000 < 0,05 maka dapat disimpulkan bahwa Lingkungan Kerja 
(X1) dan Motivasi Kerja (X2) secara simultan berpengaruh signifikan 
terhadap Produktivitas Karyawan (Y).  
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ABSTRACT 

 

DIMAS NURRAMADHAN, 1816120017 

THE INFLUENCE OF THE WORK ENVIRONMENT AND WORK 
MOTIVATION ON PRODUCTIVITY OF PRODUCTION EMPLOYEES AT 
PT. PERMATA OFFSET PRIMA  
 
Essay. Management. 2023 

Key Word : Work Environment, Work Motivation, Productivity 

This research was conducted to find out how much influence Work 
Environment and Work Motivation have on PT. Permata offset prima 
production employee in Cukanggalih District, Tangerang Regency. The 
sample in this study were PT. Permata offset prima in Cukanggalih District, 
Tangerang Regency. The sample used was 114 respondents. In this study, 
data analysis used the help of the Statistical Package for Social Sciences 
(SPSS) version 25. The data testing techniques carried out in this study 
were Validity Test, Reliability Test, Normality Test, Partial Correlation 
Analysis Test, Coefficient of Determination, Multiple Regression Analysis 
Test , and Hypothesis Test (T Test and F Test). From the results of the T 
test for the variable Work Environment (X1) obtained tcount = 4.1283 > 
ttable = 1.9884 and sig (p) = 0.000 <0.05, there is a significant influence 
from Work Environment (X1) on Productivity (Y), while for the work 
motivation variable (X2) obtained tcount = 4.0822 > ttable = 1.9884 and sig 
(p) = 0.010 <0.05, so there is a significant effect of work motivation (X2) on 
purchasing Productivity (Y). As for the F test for the variables Work 
Environment (X1) and work motivation (X2) obtained Fcount = 749.754 > 
Ftable = 3.09 and sig (p) = 0.000 <0.05 it can be concluded that Work 
Environment (X1) and work motivation (X2) simultaneously significant effect 
on Productivity (Y). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

vii 

 

KATA PENGANTAR 

Puji  syukur  atas  kehadirat  Allah  SWT  yang  telah  memberi  petunjuk  

dan kekuatan  iman  sehingga  penulis  dapat  menyelesaikan  proposal yang  

berjudul “PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA 

TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN. Studi kasus pada karyawan 

bagian produksi PT. Permata Offset Prima, Cukanggalih, Tangerang.” 

Laporan  ini  disusun  untuk  memenuhi  nilai  tugas  akhir  dan  

sebagai salah satu syarat akademik dalam menyelesaikan program Sarjana 

Strata 1 (S-1) dari  pelaksanaan  proses  kuliah  yang  telah  dilaksanakan  

di  kampus Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi (STIE) PUTRA PERDANA 

INDONESIA. 

Penulis mengucapkan terima kasih kepada orang-orang yang telah 

membantu dan membimbing dari awal sampai penulis menyelesaikan 

laporan ini, terutama kepada yang terhormat: 

1. Bapak Dr. H. Juanda, S.E., S.H., M.M. Selaku Ketua Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi Putra Perdana Indonesia (STIE PPI) Tangerang.  

2. Bapak Drs. Satrias Djamaran, S.E., M.M. Selaku Ketua Program Studi 

Manajemen STIE PPI Tangerang. 

3. Segenap Dosen STIE PPI yang telah memberikan pembelajaran selama 

mengikuti perkuliahan di STIE PPI 

 

 

 

 



 

 

 

viii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ix 

 

DAFTAR ISI 

HALAMAN JUDUL ................................................................................................. I 

LEMBAR PERNYATAAN ...................................................................................... II 

TANDA PERSETUJUAN SKRIPSI ....................................................................... III 

TANDA LULUS UJIAN SKRIPSI .......................................................................... IV 

ABSTRAKSI .......................................................................................................... V 

KATA PENGANTAR ............................................................................................ VII 

DAFTAR ISI .......................................................................................................... IX 

BAB I PENDAHULUAN ........................................................................................ 1 

 A. Latar Belakang Masalah .......................................................................... 1 

 B. Batasan Masalah ..................................................................................... 4 

 C. Rumusan Masalah ................................................................................... 5 

 D. Tujuan Penelitian ..................................................................................... 5 

 E. Sistematika Penulisan .............................................................................. 6 

BAB II LANDASAN TEORI................................................................................... 8 

 A. Definisi Lingkungan Kerja ........................................................................ 8 

 B. Definisi Motivasi Kerja ............................................................................ 16 

 C. Definisi Kinerja Karyawan ...................................................................... 21 

 D. Kerangka Berfikir ................................................................................... 30 

 E. Pengujian Hipotesis ............................................................................... 32 

F. Penelitian Terdahulu .............................................................................. 33 

BAB III METODOLOGI PENELITIAN ................................................................. 35 

 A. Jenis Penelitian ...................................................................................... 35 

 B. Jenis dan Sumber Data .......................................................................... 36 

 C. Metode Pengumpulan Data ................................................................... 37 

 D. Populasi dan Sampel ............................................................................. 39 

 E. Variabel Penelitian ................................................................................. 41 

 F. Operasional Variabel Penelitian ............................................................. 42 

 G. Tekniik Analisis Data ............................................................................. 44 



 

 

 

x 

 

BAB IV PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ...................................................... 51 

A. Gambaran Umum Objek Penelitian ...................................................... 51 

B. Deskripsi Data Penelitian ...................................................................... 54 

C. Deskripsi Data Variabel ........................................................................ 59 

D. Analisis Hasil Penelitian ........................................................................ 76 

E. Pembahasan ......................................................................................... 85 

BAB V SIMPULAN DAN SARAN ....................................................................... 88 

A. Simpulan ............................................................................................... 88 

B. Saran .................................................................................................... 89 

DAFTAR PUSTAKA ...............................................................................................  

  



 

 

 

xi 

 

DAFTAR TABEL 

Tabel                  Halaman 

2.1  : Penelitian Terdahulu ................................................................................. 33 

3.1 : Operasionalisasi Variabel Penelitian  ....................................................... 42 

3.2 : Pola Pembobotan Kuesioner  ................................................................... 44 

3.3 : Koefisien Korelasi  .................................................................................... 48 

4.1 : Jenis Kelamin Responden ........................................................................ 54 

4.2 : Usia Responden ....................................................................................... 55 

4.3 : Pendidikan Responden ............................................................................ 58 

4.4 : Validitas (X1) Lingkungan Kerja ............................................................... 59 

4.5 : Validitas (X2) Motivasi Kerja ..................................................................... 62 

4.6 : Validitas (Y) Kinerja Karyawan  ................................................................ 64 

4.7 : Reabilitas (X1) Lingkungan Kerja  ............................................................ 67 

4.8 : Reabilitas (X2) Motivasi Kerja .................................................................. 70 

4.9 : Reabilitas (Y) Kinerja Karyawan ............................................................... 73 

4.10 : Hasil Uji Normalitas  ................................................................................. 76 

4.11 :Hasil Uji Korelasi Parsial ........................................................................... 80 

4.16 : Uji t (X1) Terhadap (Y) ............................................................................. 84 

4.17 : Uji t (X2) Terhadap (Y) ............................................................................. 84 

4.18 : Uji F (ANOVA) .......................................................................................... 84 

  



 

 

 

xii 

 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar                           Halaman 

2.1 : Kerangka Berfikir  ..................................................................................... 31 

4.1   : Struktur Organisasi . .................................................................................. 53 

4.2 : Jenis Kelamin Responden ........................................................................ 55 

4.3 : Usia Responden ....................................................................................... 57 

4.4 : Pendidikan Responden ............................................................................ 58 

4.5 : Grafik Normalitas P-Plot ........................................................................... 86 

4.6 : Hasil Analisis Regresi Linier ..................................................................... 86 

4.7 : P-Plot Produktivitas Karyawan ................................................................. 87 

 

 


