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Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 
Lingkngan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan bagian 
produksi pada PT. Permata Offset Prima, Kabupaten Tangerang. Sampel 
dalam penelitian ini merupakan karyawan PT. Permata Offset Prima di 
Kecamatan Cukanggalih, Kabupaten Tangerang. Sampel yang digunakan 
sebanyak 114 responden. Pada penelitian ini analisis data menggunakan 
bantuan program Statistical Package for Social Sciencess (SPSS) versi 25. 
Adapun teknik pengujian data yang dilakukan dalam penelitian ini adalah Uji 
Validitas, Uji Reliabilitas, Uji Normalitas, Uji Analisis Korelasi Parsial, Koefisien 
Determinasi, Uji Analisis Regresi Berganda, Dan Uji Hipotesis (Uji T Dan Uji 
F). Dari hasil uji T untuk variable Lingkungan Kerja (X1) diperoleh thitung = 
4.1283 > ttabel = 1,9884 dan sig (p) = 0,000 < 0,05 maka terdapat pengaruh 
signifikan dari Lingkungan Kerja (X1)  terhadap Produtivitas Karyawan (Y), 
sedangkan untuk variabel Motivasi kerja (X2) diperoleh thitung = 4.0822 > ttabel = 
1,9884  dan sig (p) = 0,010< 0,05 maka terdapat pengaruh signifikan dari 
Motivasi Kerja (X2)  terhadap Produktivitas Karyawan (Y). Adapun uji F untuk 
variabel Lingkungan Kerja (X1) dan Motivasi Kerja (X2) diperoleh Fhitung = 
749.754 > Ftabel = 3,09 dan sig (p) = 0,000 < 0,05 maka dapat disimpulkan 
bahwa Lingkungan Kerja (X1) dan Motivasi Kerja (X2) secara simultan 
berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas Karyawan (Y).  
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This research was conducted to find out how much influence Work 
Environment and Work Motivation have on PT. Permata offset prima 
production employee in Cukanggalih District, Tangerang Regency. The sample 
in this study were PT. Permata offset prima in Cukanggalih District, Tangerang 
Regency. The sample used was 114 respondents. In this study, data analysis 
used the help of the Statistical Package for Social Sciences (SPSS) version 
25. The data testing techniques carried out in this study were Validity Test, 
Reliability Test, Normality Test, Partial Correlation Analysis Test, Coefficient of 
Determination, Multiple Regression Analysis Test , and Hypothesis Test (T 
Test and F Test). From the results of the T test for the variable Work 
Environment (X1) obtained tcount = 4.1283 > ttable = 1.9884 and sig (p) = 
0.000 <0.05, there is a significant influence from Work Environment (X1) on 
Productivity (Y), while for the work motivation variable (X2) obtained tcount = 
4.0822 > ttable = 1.9884 and sig (p) = 0.010 <0.05, so there is a significant 
effect of work motivation (X2) on purchasing Productivity (Y). As for the F test 
for the variables Work Environment (X1) and work motivation (X2) obtained 
Fcount = 749.754 > Ftable = 3.09 and sig (p) = 0.000 <0.05 it can be concluded 
that Work Environment (X1) and work motivation (X2) simultaneously 
significant effect on Productivity (Y). 

 


