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ABSTRAKSI

NURJANNAH

PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI TERHADAP
PRODUKTIVITAS KARYAWAN PRODUKDI PT. DINAMIKA INDONUSA

PRIMA.

Skripsi Program Studi Manajemen 2023

Kata Kunci : Kompensasi, motivasi, dan Produktivitas

Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah antara lain mengguiji
secara parsial dan menganalisis Pengaruh Kompensasi dan Motivasi
Terhadap Produktivitas Karyawan Produkdi PT. Dinamika Indonusa Prima.
Penulis melakukan penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya suatu
pengaru antara Kompensasi dan Motivasi terhadap Produktivitas. Untuk uji
instrumental myang telah dilakukan adalah uji validasi dengan nilai
Corrected Item-Total Correlation > 0,60. Uji normalitas dengan One Sample
Kosmoglorov-Smiimov dengan signifikansi > 0,05 dan melihat gambar
Normal P.P Plot of Regression Standardized Residual sebarannya normal
mengikuti garis diagonal dan ara daris diagonal. Hasil uji koefisien
determinasi nilai Kompensasi (X1) terhadap produktivitas karyawan (Y)
sebesar 0,419 dan hasil uji hipotesis yang di peroleh dengan nilai Thitung -
1402 > tupve 1,98350. Hasil uji koefisien derterminasi nilai Motivasi (X2)
terhadap produktivitas karyawan (Y) sebesar 0,708 dan hasil uji hipotesis
yang diperoleh dengan nilai thitung 10.235 > twaber 1,98350. Pada hasil uji
ANOVA atau nilai Fhitung Sebesar 126,954 dimana lebih besar dari Fiapel 3,09
dengan tingkat signifikan sebesar 0,000 karena 0,000 < 0,05, maka dapat
disimpulkan bahwa variabel kompensasi (X1) dan Motivasi (X2) secara
simultan berpengaruh terhadap variabel produktivitas (Y) PT. Dinamika
Indonusa Prima.
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