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ABSTRAKSI

ILHAM RACHMAD HERNANDA, 1916120159

PENGARUH MOTIVASI DAN GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA BAGIAN RIGID BOX DI PT. SATYAMITRA
KEMAS LESTARI TBK

Skripsi . Program Studi Manajemen. 2023
Kata kunci : Motivasi, Gaya Kepemimpinan, Kinerja Karyawan

(129 + xv + lampiran )

Penelitian ini membahas tentang analisis Pengaruh Motivasi (X1) dan Gaya
Kepemimpinan (Xz) terhadap Kinerja Karyawan (Y) PT. Satyamitra Kemas
Lestari Tbk. Jumlah responden yang dijadikan sampel dalam penelitian ini
adalah 87 responden dengan kriteria yang telah ditentukan. Dan penelitian
ini menggunakan analisis data dengan menggunakan SPSS Versi 26.
Adapun teknik pengujian data yang dilakukan dalam penelitian ini adalah uiji
validitas, reliabilitas, normalitas, analisisi korelasi parsial, koefisien
determinasi (R?), uji regresi linear berganda dan uji hipotesis (uji T dan F).
Tujuan yang hendak dicapai dari penelitian ini adalah untuk mengetahui
tingkat pengaruh Motivasi (X1) dan Gaya Kepemimpinan (X2) terhadap
Kinerja Karyawan (Y). Dengan hasil penelitian menunjukan bahwa Motivasi
dan Gaya Kepemimpinan berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan dengan
hasil uji t parsial untuk variabel X1 thiung = 6,273 dan Xz thiung = 3,135 yang
dibandingkan dengan twabel = 1.988 kedua variabel tersebut HO = ditolak
dan Ha = diterima. Untuk hasil analisis korelasi parsial dapat diketahui nilai
hubungan variabel Motivasi (X1) dan Gaya Kepemimpinan (X2) terhadap
variabel Kinerja Karyawan (Y) yang masing- masing sebesar 0,784 dan
0,703. Setelah dilakukan perhitungan dengan metode determinasi dan dari
hasil analisis linier berganda, berdasarkan output tersebut diperoleh nilai R?
(R Square) sebesar 0,674 (0,810 x 0,810) atau 67,4%. Hal ini menunjukkan
bahwa presentase sumbangan pengaruh fungsi Motivasi dan Gaya
Kepemimpinan (variabel independen) terhadap Kinerja Karyawan (variabel
dependen) sebesar 67,4% sedangkan sisanya 32,6% dipengaruhi atau
dijelaskan oleh variabel lainnya yang tidak terdapat dalam penelitian ini.



ABSTRACTION

ILHAM RACHMAD HERNANDA, 1916120159

THE EFFECT OF MOTIVATION AND LEADERSHIP STYLE ON
EMPLOYEE PERFORMANCE IN THE RIGID BOX SECTION AT PT.
SATYAMITRA KEMAS LESTARI TBK

Thesis . Management Study Program. 2023
Keywords: Motivation, Leadership Style, Employee Performance

(129 + xv + attachment )

This study discusses the analysis of the influence of motivation (X1) and
leadership style (X2) on employee performance (Y) at PT. Satyamitra
Kemas Lestari Tbk. The number of respondents who were sampled in this
study were 87 respondents with predetermined criteria. And this study used
data analysis using SPSS Version 26. The data testing techniques carried
out in this study were validity, reliability, normality tests, partial correlation
analysis, coefficient of determination (R%), multiple linear regression tests
and hypothesis testing (T and F tests). The goal to be achieved from this
study is to determine the level of influence of Motivation (X1) and
Leadership Style (X2) on Employee Performance (Y). With the results of the
study showing that Motivation and Leadership Style affect Employee
Performance with the results of the partial t test for variables X1 tcount =
6.273 and X2 tcount = 3.135 compared to ttable = 1.988 these two variables
HO = rejected and Ha = accepted. For the results of the partial correlation
analysis, it can be seen that the relationship between the variables
Motivation (X1) and Leadership Style (X2) on the Employee Performance
variable (Y) is 0.784 and 0.703, respectively. After calculating with the
determination method and from the results of multiple linear analysis, based
on the output, the value of R2 (R Square) is 0.674 (0.810 x 0.810) or 67.4%.
This shows that the percentage contribution of the effect of the function of
Motivation and Leadership Style (independent variable) on Employee
Performance (the dependent variable) is 67.4% while the remaining 32.6%
is influenced or explained by other variables not present in this study.
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