LAMPIRAN

STIE STIE PPI
&) .
B AKUNTANSI - MANAJEMEN
Terakreditasi B
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Tentang
DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI TAHUN AKADEMIK 2022/2023 GENAP
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

KETUA STIE PUTRA PERDANA INDONESIA,

Menimbang : 1. Bahwa untuk menjamin kelancaran penyelesaian proses penyusunan
skripsi mahasiswa Program Studi Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu
Ekonomi Ppi Tahun Akademik 2022/2023, perlu mengangkat Dosen
Pembimbing Skripsi.
2. Bahwa nama yang tercantum dalam surat keputusan ini telah
memenuhi syarat ketentuan akademik dan mempunyai kemampuan
untuk melaksanakan tugas tersebut.

Mengingat : 1. UU No. 12 Tentang Pendidikan Tinggi.
2. Permendikbud No. 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional
Perguruan Tinggi ’
3. Permendikbud No. 50 Tahun 2014 Tentang Sistem Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi.
4. Statuta Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Ppi
Memperhatikan : Hasil keputusan rapat pimpinan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Ppi’
tentang Penetapan Dosen Pembimbing Skripsi untuk Tahun Akademik
2022/2023 di Sekolah Tinggi [lmu Ekonomi Ppi Tangerang.

MEMUTUSKAN :
Menetapkan . 1. Mengangkat dan menetapkan dosen pembimbing skripsi:
Nama | ISCHAK P. LUMBANTOBING, S.Si., M.Si
NIDN | 0321086902

Jabatan Fungsional | LEKTOR

Dalam penyusunan Skripsi Mahasiswa:

Nama  MEIMAN LASE ]
NIM 1916120205
Program Studi | MANAJEMEN N

/

JL. Citra Raya Utama Barat No.29 Griya Harsa Il Blok i 10 Citra Raya, Cikupa Tangerang
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2. Tugas membimbing Skripsi selama 1 (satu) semester dan dapat
diperpanjang selama | (satu) semester berikutnya.

3. Kepadanya diberikan tunjangan honor sesuai dengan ketentuan yang
berlaku di Sekolah Tinggi [imu Ekonomi Ppi.

4. Surat Keputusan ini berlaku mulai tanggal surat keputusan ini
ditetapkan dan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan akan
dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya. ‘

Dnegnphnu!l : Tangerang
Pada Wj\; 20 Mei 2023
Kefva AT

Tembusan :
1. Ketua Yayasan PPI
2. BPH Yayasan PPI
3. Arsip
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SURAT KETERANGAN PENELITIAN
NOMOR : 04/HRD-Yanu/VIli/2023

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Meliyanus Huly, SH,.MM

Jabatan :  HRD, GA dan Legal Manager

Alamat < JI. Bhumimas | No. 11 Kawasan Industri dan Pergudangan
Cikupamas, Cikupa, Kabupaten Tangerang, Propinsi
Banten.

Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama :  Meiman Lase
NIM : 1916120205
Jurusan : Manajemen
Instansi : STIEPPI

Adalah BENAR TELAH melakukan penelitian dalam rangka penulisan SKRIPS! yang berjudul “ PENGARUH
LINGKUNGAN KERJA DAN KINERJA KARYAWAN TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA BAGIAN PRODUKSI
PADA PT. ETERNAL GELORA PUTRA”, sejak tanggal 01 Mei s.d 01 Agustus 2023 dan telah membahas
hasil penelitiannya dengan kami.

Terimakasih atas penelitian yang dilakukan semoga sukses selalu.

Tangerang, 4 Agustus 2023
PT. Eternal Gelora Putra

Tembusan :

- Direktur Utama

- Factory Manajer;

- Finance dan Accounting Manajer
- Manajer Produksi

- File

PT.ETERNAL GELORA PUTRA
A JI.Bhumimas I No.11, KIP Cikupa Mas, Desa Talaga, Cikupa, Tangerang, Banten, Indonesia 15710
P (62-21) 5940 4480 F (62-21) 5940 4355 E eternal@centrin.net.id



KUESIONER PENELITIAN

Hal : Permohonan Pengisian Kuesioner
Lamp : Kuesioner Penelitian

Kepada Yth,

Bapak/Ibu Karyawan Bagian Produksi
PT. Eternal Global Putra

Ditempat

Responden yang terhormat,

Dalam rangka menyelesaikan tugas akhir untuk mendapatkan gelar
sarjana, saya Meiman Lase (1916120205) mahasiswa Program Studi
Strata Satu (S1) pada Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Putra Perdana
Indonesia-Tanggerang. Saat ini saya sedang melakukan penelitian dengan
judul “Pengaruh Lingkungan Kerja dan Kinerja Karyawan Terhadap
Produktifitas Kerja Bagian Produksi Pada PT. Eternal Glora Putra
Cikupa - Tanggerang”. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
pengaruh lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja, pengaruh kinerja
karyawan terhadap produktivitas kerja, dan pengaruh lingkungan kerja dan
kinerja karyawan simultan (bersama-sama) berpengaruh terhadap
produktivitas kerja.

Berkaitan dengan hal tersebut, saya mohon bantuan Bapak/lbu
responden untuk bersedia mengisi kuesioner penelitian ini sesuai dengan
petunjuk pengisiannya. Saya menjunjung tinggi kejujuran bapak/ibu
responden dalam menjawab pertanyaan-pertanyaan yang ada dan seluruh
informasi yang diperoleh dari kuesioner ini hanya akan digunakan untuk
keperluan penelitian saja.

Atas bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu yang telah meluangkan waktu
dalam pengisian kuesioner ini, saya ucapkan terimakasih.

Jakarta, 1 Mei 2023
Hormat Saya,

Meiman Lase



DAFTAR PERTANYAAN
PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN KINERJA KARYAWAN
TERHADAP PRODUKTIFITAS KERJA BAGIAN PRODUKSI PADA PT.
ETERNAL GLORA PUTRA CIKUPA - TANGGERANG
A. Data Demografi Responden

Mohon diisi dengan memberikan tanda ceklis (v') pada pertanyaan

pilihan yang sesuai dengan anda dan silahkan menjawab secara

objektif dan jujur pada setiap butir pertanyaan.

1. Jenis Kelamin:
o Pria o Wanita

2. Usia sampai saat ini:
o 18 -20 Tahun o 31 - 40 Tahun o > 51 Tahun
o 21-30 Tahun o 41 - 50 Tahun

3. Lama pengalaman kerja sampai saat ini:
o <1Tahun ©2-5 Tahun o> 10 Tahun
o 1 Tahun 0 6-10 Tahun

4. Tingkat Pendidikan Formal:
o SMP o D3 o Lainnya....
o SMA/SMK o S1

B. Petunjuk Pengisian

1. Responden diminta untuk memahami dan mencermati dengan

baik tiap-tiap pernyataan.

2. Responden diminta untuk memberikan pendapat atas



pernyataan-pernyataan yang ada dengan cara memberikan
tanda ceklis (v') sesuai dengan yang paling merefleksi presepsi

responden pada kolom yang telah disediakan.

. Setiap pertanyaan hanya dapat dijawab 1 (satu) kali.

. Tidak ada jawaban salah ataupun benar, oleh karena itu pilihlah
jawaban yang paling merefleksi presepsi Bapak/Ibu responden.

. Pada masing-masing jawaban terdapat 5 (lima) alternatif pilihan,

yaitu:
e SS : Sangat Setuju
e S . Setuju
e R : Ragu-Ragu
e TS : Tidak Setuju

e STS : Sangat Tidak Setuju



DAFTAR KUESIONER

1. Lingkungan Kerja

No

PERNYATAAN

SS

TS

STS

Lingkungan Kerja

Penerangan di tempat kerja dalam
menjalankan aktivitas sehari hari
sudah sesuai standar

Keadaan udara di tempat karyawan
bekerja tidak membuat karyawan
gerah saat bekerja

Perusahaan telah  mengantisipasi
kebisingan ditempat kerja

Ruang gerak ditempat kerja luas,
sehingga memberikan kenyamanan
saat karyawan beraktivitas

Perusahaan telah melakukan antisipasi
untuk mencegah polusi udara

Keindahan, dekorasi dan tata
warna ditempat kerja sudah tertata rapi

Lingkungan Kerja Non-Fisik

Hubungan kerja antar karyawan sudah
terjalin dengan baik

Tempat kerja saya  menjamin
keamanan karyawannya

Tempat kerja saya memiliki desain
ruang yang membuat saya dapat
bekerja dengan nyaman




2. Kinerja Karyawan

No

PERNYATAAN

SS

TS

STS

Kuantitas

Saya bersedia diberi tambahan
kuantitas kerja diluar jam kerja apabila
dibutuhkan.

Saya selalu berusaha mencapai target
kerja yang telah ditetapkan oleh
perusahaan.

Kualitas

Saya mengerjakan suatu pekerjaan
dengan penuh perhitungan, cermat dan
teliti

Skill yang saya miliki sesuai dengan
pekerjaan dan tugas yang saya
kerjakan saat ini

Saya selalu terbuka untuk menerima
kritik dan saran atas hasil kerja yang
saya peroleh

Ketepatan Waktu

Saya taat dan patuh terhadap semua
aturan dan prosedur Kkerja yang
ditetapkan dalam suatu pekerjaan

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan
tepat waktu untuk menghindari
tertumpuknya pekerjaan yang menjadi
beban pekerjaan

Banyaknya hasil kerja yang saya
selesaikan dapat dilihat dari waktu kerja

Efektifitas

Saya menyelesaikan pekerjaan tepat
waktu sesuai dengan vyang telah
ditetapkan.

Kemandirian

10.

Saya mampu mengorganisir sendiri
pekerjan dengan baik sesuai target
yang diharapkan tanpa harus diberikan
pengarahan secara mendetil oleh
atasan

11.

Dalam menyelesaikan pekerjaan saya
selalu berinisiatif tanpa menunggu
perintah dari atasan.




3. Produktivitas Kerja

No. |

PERNYATAAN

|SS|S|R|TS|STS|

Pengetahuan (knowledge)

1.

Kemajuan teknologi mampu
meningkatkan produktivitas kerja.

Saya akan belajar agar dapat
meningkatkan keahlian yang saya
milikidalam bekerja.

Mempelajari dan memahami
lingkungan kerja mendorong
produktivitas kerja.

Keterampilan (skill)

Semakin terampil karyawan
makapekerjaan akan lebih cepat
terselesaikan

Seluruh karyawan harus berusaha
meningkatkan hasil yang dicapai.

Kemampuan

Tugas dan tanggung jawab yang
diberikan sesuai dengan kemampuan
karyawan.

Karyawan selalu berusaha
menyelesaikan pekerjaan sebelum
batas waktu yang ditentukan oleh
atasan.

Sikap

Saya menerima saran dan kritik yang
membangun diri saya dengan lapang
dada tanpa perlu terbawa emosi.

Saya harus memiliki semangat kerja
yangtinggi agar tercapainya
produktivitas kerja.

10
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39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55
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Ket:

Pria

18 - 20 Tahun

<1 Tahun

SMP

Wanita

21 - 30 Tahun

1 Tahun

SMA/SMK

31 -40 Tahun

2-5 Tahun

D3

41 - 50 Tahun

6-10
Tahun

S1

> 51 Tahun

>10
Tahun




Total

42

41

41

44
41

39
45

39
41

41

39
45

37
40
45

38
45

45

43

39
45

36
42

39
36
36
43

36
36
44
44
44
44
44

39
41

45

45

45

Lingkungan Kerja
X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | X1.8 | X1.9

No.
Responden

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27
28
29
30
31

32

33

34
35

36
37

38
39

13



45

44

36
33
36
36
45

36
36
45

36
36
43

36
38
39

40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55




Tot
al

49

50
50
53
49

49

54
48

50
48

47

55
46

47

55
46

55
55
51

47

55
44

51

50
44

43

48

44

44

51

51

51

51

51

47

50
55
55

Kinerja Karyawan

X2.

X2.1 | X2.1

X2.

X2.

X2.

X2.

X2.

X2.

X2.

X2.

No.
Respond

en

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33

34
35

36
37
38

15



55
55
53
44

42

44

44

55
44

44

55
44

44

52

44

47

48

39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55




Total

39
42

42

40
39
39
43

42

44
41

35

45

41

35

45

36
45

40

38
38
40

36
43

42

36

39
37
36
35

37
37
37

37
37

36
38

45

45

45

Produktivitas Kerja
Y1.1 (Y12 |Y13|Y14|Y15|Y1l6|Y1L7|YL8|Y1l9

No.
Responden

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26

27
28
29
30
31

32

33

34
35

36
37

38
39

17



45

44
36
35

39
36
45

38
36
45

36
36
43

36
38
39

40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55




DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Data Pribadi
Nama : Meiman Lase

Tempat Tanggal Lahir : Lauru Anaoma 16-05-1997

Agama . Katolik

Kewarganegaraan : Indonesia

Alamat : Citra Raya Graha Pratama Blok V4/29
Telp/Hp : 081318411101

E-mail : meymanlasel6@gmail.com

Latar Belakang Pendidikan

2019 - 2023 : STIE Putra Perdana Indonesia
2014 - 2017 : SMA N. 1 Alasa

2011 - 2014 : SMP N. 1 Alasa

2004 - 2011 : SDN No. 071169 Ombolata Alasa

Pendidikan non formal
.. Dst

Demikian Riwayat hidup ini saya buat dengan sebenarnya.

Tangerang,18 Agustus 2023

Meiman lase
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