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ABSTRAKSI
FAHMI APRIANTO, 1916120184

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA PT. SHIMA CITRA SELARAS.

Skripsi : Program Studi Manajemen 2023

Kata Kunci : Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Terhadap Kinerja
Karyawan.

( xvii + 114 + Lampiran)

Sumber daya manusia adalah asset yang sangat berharga bagi setiap
perusahaan dan memberikan kontribusi besar kepada perusahaan karena
pegawai bekerja dan bertindak untuk pencapaian tujuan perusahaan
tersebut dan menginginkan suatu hasil untuk mendapatkan peningkatan
kinerja nya pada pegawai terhadap perusahaan. Masalah yang diangkat
dalam penelitian ini adalah Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Terhadap
Kinerja Karyawan pada PT. Shima Citra Selaras, dengan demikian tujuan
penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi
terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Shima Citra Selaras di kantor yang
beralamat di Citra Raya Blok M 8 No. 43 Ds. Dukuh RT. 021/005 Kec.
Cikupa Kab.Tangerang. Peneliti menggunakan metode deskriptif asosiatif
dalam melakukan penelitiannya. Sampel yang digunakan penulis dalam
penelitian ini adalah 101 responden.dari seluruh populasi yang berjumlah
405 orang yang merupakan karyawan PT. Shima Citra Selaras. Dalam
pengumpulan data, peneliti menggunakan cara menyebarkan kuesioner ke
seluruh responden dimana seluruh populasi merupakan sampel. Data yang
diperoleh diolah dan dianalisis dengan menggunakan metode statistik
SPSS versi 25 for windows. Hasil analisis data menunjukkan pengaruh
variabel Disiplin Kerja (X1) terhadap variabel Kinerja Karyawan (Y) PT.
Shima Citra Selaras adalah sebesar 44,9% yang berarti hipotesis 1 diterima
dan pengaruh variabel Motivasi (X2) terhadap variabel Kinerja Karyawan (Y)
PT. Shima Citra Selaras adalah sebesar 26,0% yang berarti pula hipotesis
2 diterima. Sedangkan untuk pengaruh variabel Disiplin Kerja (X1) dan
Motivasi (X2) terhadap Kinerja Karyawan (Y) secara simultan menunjukkan
pengaruh yang cukup kuat, maka penulis mengharapkan agar perusahaan
dapat melakukan perbaikan dengan memperhatikan faktor-faktor Sumber
Daya Manusia lainnya.



ABSTRACTION

FAHMI APRIANTO, 1916120184
THE INFLUENCE OF WORK DISCIPLINE AND MOTIVATION ON
EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. SHIMA CITRA SELARAS.

Thesis : Management Study Program 2023

Keywords : Effect of Work Discipline and Motivation on Employee
Performance.

( xvii +114 + Attachment)

Human resources are a very valuable asset for every company and make a
major contribution to the company because employees work and act to
achieve the company's goals and want a result to get an increase in their
performance for employees of the company. The problem raised in this
study is the Effect of Work Discipline and Motivation on Employee
Performance at PT. Shima Citra Selaras, thus the purpose of this study was
to determine the effect of Work Discipline and Motivation on Employee
Performance at PT. Shima Citra Selaras at the office located at Citra Raya
Blok M 8 No. 43 Ds. Dukuh RT. 021/005 Kec. Cikupa, Tangerang Regency.
Researchers use associative descriptive method in conducting research.
The sample used by the author in this study was 101 respondents. Of the
entire population, totaling 405 people who were employees of PT. Shima
Citra Selaras. In collecting data, researchers used a method of distributing
questionnaires to all respondents where the entire population was the
sample. The data obtained was processed and analyzed using the statistical
method SPSS version 25 for windows. The results of the data analysis show
the influence of the Work Discipline variable (X1) on the Employee
Performance variable (Y) of PT. Shima Citra Selaras is 44.9%, which means
that hypothesis 1 is accepted and the influence of the Motivation variable
(X2) on the Employee Performance variable (Y) of PT. Shima Citra Selaras
is 26.0%, which also means that hypothesis 2 is accepted. Meanwhile, the
influence of the variables Work Discipline (X1) and Motivation (X2) on
Employee Performance (Y) simultaneously shows a fairly strong influence,
so the authors hope that companies can make improvements by paying
attention to other Human Resources factors.
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