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Tentang
DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI TAHUN AKADEMIK 2022/2023 GANJIL
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

KETUA STIE PUTRA PERDANA INDONESIA,

Menimbang . 1. Bahwa untuk menjamin kelancaran penyelesaian proses penyusunan
skripsi mahasiswa Program Studi Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu
Ekonomi Ppi Tahun Akademik 20222023, perlu mengangkat Dosen
Pembimbing Skripsi.
) 2. Bahwa nama yang tercantum dalam surat keputusan ini telah
memenuhi syarat ketentuan akademik dan mempunyai kemampuan
untuk melaksanakan tugas tersebut.

UU No. 12 Tentang Pendidikan Tinggi.

2. Permendikbud No. 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional
Perguruan Tinggi

3. Permendikbud No. 50 Tahun 2014 Tentang Sistem Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi.

4. Statuta Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Ppi

[

Mengingat

Memperhatikan  : Hasil keputusan rapat pimpinan Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Ppi
tentang Penetapan Dosen Pembimbing Skripsi untuk Tahun Akademik
2022/2023 di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Ppi Tangerang.

MEMUTUSKAN :
Menetapkan : 1. Mengangkat dan menetapkan dosen pembimbing skripsi:
Nama ANDREAN EKO HARYOKO, S.E., M.M.

1
NIDN 0413028001 L *1
Jabatan Fungsional | LEKTOR |

Dalam penyusunan Skripsi Mahasiswa:

Nama CHAERUNISA ISNAENI :
NIM 1916120121 4l
| Program Studi MANAJEMEN
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2. Tugas membimbing Skripsi selama | (satu) semester dan dapat
diperpanjang selama 1 (satu) semester berikutnya.

3. Kepadanya diberikan tunjangan honor sesuai dengan ketentuan yang
berlaku di Sekolah Tinggi [Imu Ekonomi Ppi.

4. Surat Keputusan ini berlaku mulai tanggal surat keputusan ini

ditetapkan dan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan akan
dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Tangerang
Pada tanggal : 19 Desember 2022

Tembusan :
1. Ketua Yayasan PPl
2. BPH Yavasan PPI
3. Arsip
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PT. PANARUB INDUSTRY

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN '
Nomor : 51/HR-LEGAL&IR/PRB/1/2022

Yang bertanda tangan dibawah ini Manajemen PT Panarub Industry, menerangkan bahwa :

Nama : Chaerunisa Isnaeni
Universitas : Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Putra Perdana Indonesia
Judul Penelitian : Pengaruh Stres Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Produktivitas

Karyawan bagian Sewing dan Assembling pada Departemen Produksi

PT Panarub Industry

Bahwa nama tersebut di atas telah melaksanakan penelitian di PT Panarub Industry pada tanggal 14
Desember 2022 s/d 14 Januari 2023 dengan populasi penelitian sebanyak 330 karyawan.
Demikian surat ini kami buat dengan sebenarnya dan agar dapat dipergunakan seperlunya, terima

kasih.

Tangerang, 26 Februari 2023
a.n. Manajemgn PBPp rub Industry

| /i? &
Yonathan Andrea
Legal & Industrial Relation
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KUESIONER PENELITIAN PENGARUH STRES KERJA DAN LI...

1 dari 12

KUESIONER PENELITIAN PENGARUH
STRES KERJA DAN LINGKUNGAN
KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS
KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PADA
PT PANARUB INDUSTRY

Responden yang terhormat,

Saya Chaerunisa Isnaeni mahasiswi Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Putra Perdana
Indonesia, sedang melakukan penelitian mengenai Pengaruh Stres Kerja dan Lingkungan
Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan Bagian Produksi pada PT Panarub Industry. Untuk
tercapainya sasaran penelitian ini, saya membutuhkan kesediaan Anda untuk
memberikan informasi yang sesuai dengan yang pernah Anda rasakan atau Anda alami.

Jawaban yang Anda berikan akan DIRAHASIAKAN dan hanya akan digunakan untuk
penelitian ini. Terima kasih atas waktu dan kerjasamanya. Partisipasi Anda sangat saya
hargai.

Chaerunisa Isnaeni
Fakultas Ekonomi, Jurusan Manajemen
Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Putra Perdana Indonesia

* Wajib
1. Nama*
2. Jenis Kelamin *

Tandai satu oval saja.

Laki-laki

Perempuan

https://docs.google.com/forms/d/1PgHIE48GkQhDJXpcSVx-mQInN...

20/01/2023 16.50



KUESIONER PENELITIAN PENGARUH STRES KERJA DAN LI...

3. Usia*

Tandai satu oval saja.

20 s/d 30
31 s/d 41
> 41

4. Pendidikan Terakhir *

Tandai satu oval saja.

SLTP
SLTA
D3
S1

5. Alamat *

Bagian Tanpa Judul

https://docs.google.com/forms/d/1PgHIE48GkQhDJXpcSVx-mQInN...

6. Kurangnya motivasi dari diri sendiri membuat saya mudah stres dalam bekerja. *

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Biasa-biasa Saja
Setuju

Sangat Setuju

2 dari 12
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KUESIONER PENELITIAN PENGARUH STRES KERJA DAN LI... https://docs.google.com/forms/d/1PgHIE48GkQhDJXpcSVx-mQInN...

7. Beban kerja yang berat membuat saya mudah stres. *

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Biasa-biasa Saja
Setuju

Sangat Setuju

8. Pekerjaan yang selalu diberikan terkadang sifatnya mendadak dengan jangka  *
waktu yang singkat.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Biasa-biasa Saja
Setuju

Sangat Setuju

9. Perusahaan memiliki jadwal kerja untuk saya. *

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Biasa-biasa Saja
Setuju

Sangat Setuju

3 dari 12 20/01/2023 16.50



KUESIONER PENELITIAN PENGARUH STRES KERJA DAN LI... https://docs.google.com/forms/d/1PgHIE48GkQhDJXpcSVx-mQInN...

10. Peran yang tidak jelas membuat saya mudah stres. *

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Biasa-biasa Saja
Setuju

Sangat Setuju

11. Saya memiliki hasil kerja yang baik. *
Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Biasa-biasa Saja
Setuju

Sangat Setuju

12. Kurangnya perhatian manajemen terhadap saya. *

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Biasa-biasa Saja
Setuju

Sangat Setuju
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KUESIONER PENELITIAN PENGARUH STRES KERJA DAN LI... https://docs.google.com/forms/d/1PgHIE48GkQhDJXpcSVx-mQInN...

13.  Kurang dipromosikannya saya untuk jabatan yang lebih tinggi. *

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Biasa-biasa Saja
Setuju

Sangat Setuju

14. Sudah berjalannya pengawasan yang jelas dan standar peraturan. *

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Biasa-biasa Saja
Setuju

Sangat Setuju

15. Kurangnya keterlibatan saya dalam mengambil keputusan. *

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Biasa-biasa Saja
Setuju

Sangat Setuju
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KUESIONER PENELITIAN PENGARUH STRES KERJA DAN LI... https://docs.google.com/forms/d/1PgHIE48GkQhDJXpcSVx-mQInN...

16. Terjalinnya keharmonisan antar rekan kerja. *

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Biasa-biasa Saja
Setuju

Sangat Setuju

17. Saya memiliki jiwa saling menghargai sesama rekan kerja. *

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Biasa-biasa Saja
Setuju

Sangat Setuju

18. Terbentuknya suasana lingkungan kerja yang nyaman. *

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Biasa-biasa Saja
Setuju

Sangat Setuju

6 dari 12 20/01/2023 16.50



KUESIONER PENELITIAN PENGARUH STRES KERJA DAN LI... https://docs.google.com/forms/d/1PgHIE48GkQhDJXpcSVx-mQInN...

19. Sistem tujuan perusahaan sudah berjalan dengan baik. *

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Biasa-biasa Saja
Setuju

Sangat Setuju

20. Saya sudah menjalankan ketentuan-ketentuan yang harus dilaksanakan. *

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Biasa-biasa Saja
Setuju

Sangat Setuju

21. Sudah berjalannya pedoman agar karyawan lebih tertib dan teratur. *

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Biasa-biasa Saja
Setuju

Sangat Setuju
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KUESIONER PENELITIAN PENGARUH STRES KERJA DAN LI... https://docs.google.com/forms/d/1PgHIE48GkQhDJXpcSVx-mQInN...

22. Hubungan kerja atasan dengan saya baik. *

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Biasa-biasa Saja
Setuju

Sangat Setuju

23. Sudah terbentuknya sistem-sistem yang dibuat oleh perusahaan untuk saya. *

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Biasa-biasa Saja
Setuju

Sangat Setuju

24. Tidak terjadi saling intrik antara saya dengan rekan kerja. *

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Biasa-biasa Saja
Setuju

Sangat Setuju
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KUESIONER PENELITIAN PENGARUH STRES KERJA DAN LI... https://docs.google.com/forms/d/1PgHIE48GkQhDJXpcSVx-mQInN...

25. Perusahaan memiliki kebijakan dalam mengambil keputusan. *

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Biasa-biasa Saja
Setuju

Sangat Setuju

26. Saya memiliki keterampilan yang sangat baik dalam melaksanakan pekerjaan. *

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Biasa-biasa Saja
Setuju

Sangat Setuju

27. Saya diberikan pekerjaan sesuai dengan kemampuan. *

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Biasa-biasa Saja
Setuju

Sangat Setuju
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KUESIONER PENELITIAN PENGARUH STRES KERJA DAN LI... https://docs.google.com/forms/d/1PgHIE48GkQhDJXpcSVx-mQInN...

28. Target kerja tidak penting, yang penting pekerjaan selesai. *

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Biasa-biasa Saja
Setuju

Sangat Setuju

29. Saya menguasai bidang pekerjaan yang diberikan perusahaan. *

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Biasa-biasa Saja
Setuju

Sangat Setuju

30. Saya memahami pekerjaan sesuai dengan arahan atasan. *

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Biasa-biasa Saja
Setuju

Sangat Setuju
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KUESIONER PENELITIAN PENGARUH STRES KERJA DAN LI... https://docs.google.com/forms/d/1PgHIE48GkQhDJXpcSVx-mQInN...

31. Saya melakukan pekerjaan secara maksimal dan efisien. *

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Biasa-biasa Saja
Setuju

Sangat Setuju

32. Berusaha menyelesaikan pekerjaan sebelum batas waktu yang ditentukan oleh *
atasan.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Biasa-biasa Saja
Setuju

Sangat Setuju

33. Saya mampu mengembangkan kemampuan bekerja saya. *

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Biasa-biasa Saja
Setuju

Sangat Setuju
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KUESIONER PENELITIAN PENGARUH STRES KERJA DAN LI... https://docs.google.com/forms/d/1PgHIE48GkQhDJXpcSVx-mQInN...

34. Kualitas kerja penting bagi saya. *
Tandai satu oval saja.
) Sangat Tidak Setuju
) Tidak Setuju
Biasa-biasa Saja
Setuju

Sangat Setuju

35. Saya menyelesaikan pekerjaan tidak melewati batas waktu yang telah d
ditentukan.

Tandai satu oval saja.

) Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Biasa-biasa Saja
Setuju

Sangat Setuju

Konten ini tidak dibuat atau didukung oleh Google.

Google Formulir
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TABULASI STRES KERJA (X1)

Jenis Kelamin Usia Pendidikan | S. Kerjal|S. Kerja2 | S. Kerja3 |S. Kerjad|S. Kerja5|S. Kerja 6|S. Kerja 7| S. Kerja8 | S. Kerja9|S. Kerjal0| Total
Perempuan 20s/d30 |SLTA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
Perempuan 20s/d30 |SLTA 3 2 3 3 4 3 3 4 3 3 31
Perempuan 20s/d30 |SLTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Perempuan 20s/d30 |SLTA 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 38
Perempuan 20s/d30 |SLTA 4 4 4 3 3 3 4 5 3 4 37
Perempuan 20s/d30 |SLTA 5 5 5 5 3 3 5 5 3 5 44
Perempuan 31s/d41 |SLTA 3 3 4 4 3 3 4 4 3 3 34
Perempuan 20s/d 30 |S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Perempuan 20s/d30 |SLTA 5 5 5 3 4 4 5 5 4 5 45
Laki-laki 20s/d 30 |SLTA 3 4 3 4 3 2 2 4 2 3 30
Perempuan 20s/d30 |SLTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Perempuan 20s/d30 |SLTA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
Perempuan 20s/d30 |SLTA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
Perempuan 20s/d30 |SLTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Perempuan 20s/d30 |SLTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Perempuan 20s/d30 |SLTA 5 5 5 4 4 4 5 5 4 5 46
Perempuan 20s/d30 |SLTA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
Perempuan 31s/d41 |SLTA 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 42
Perempuan 31s/d41 |SLTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Perempuan 20s/d30 |SLTA 5 5 4 5 4 4 5 5 4 5 46
Perempuan 31s/d41 |D3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Perempuan 20s/d30 |SLTA 4 4 5 5 5 5 4 3 5 4 44
Perempuan 20s/d30 |SLTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Laki-laki 20s/d 30 |S1 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 47
Perempuan 20s/d30 |SLTA 5 4 5 5 4 4 3 3 4 5 42
Perempuan > 41 SLTA 3 2 4 4 4 3 4 4 4 3 35
Perempuan 20s/d30 |SLTA 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 45
Perempuan 31s/d41 |SLTA 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 44
Perempuan 31s/d41 |SLTA 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 41
Laki-laki 20s/d 30 |SLTA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50




Perempuan > 41 SLTA 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 48
Perempuan 31s/d41 |SLTA 4 2 3 3 4 3 3 4 3 4 33
Perempuan 20s/d30 |SLTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Laki-laki 20s/d 30 [SLTA 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 38
Perempuan > 41 SLTA 4 2 4 3 3 3 4 5 5 4 37
Perempuan 31s/d41 |D3 3 2 4 3 3 3 4 2 3 3 30
Perempuan 31s/d41 |SLTA 3 3 4 4 3 3 4 4 3 3 34
Laki-laki 31s/d41 [SLTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Laki-laki 31s/d41 |[D3 5 5 5 3 4 4 5 5 4 5 45
Perempuan 20s/d30 |SLTA 3 4 3 4 3 2 2 4 2 3 30
Laki-laki 20s/d 30 [SLTA 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 41
Laki-laki 20s/d 30 [SLTA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
Perempuan 20s/d30 |SLTA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
Laki-laki 20s/d 30 [S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Laki-laki 20s/d 30 [D3 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 42
Perempuan 20s/d30 |SLTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Perempuan 20s/d 30 |S1 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 46
Perempuan 20s/d30 |SLTA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
Laki-laki 20s/d 30 [SLTA 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 46
Perempuan 20s/d30 |SLTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Perempuan 20s/d30 |SLTA 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 47
Perempuan 20s/d30 |SLTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Perempuan 20s/d30 |SLTA 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 41
Perempuan 20s/d30 |SLTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Laki-laki 20s/d 30 [D3 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 43
Perempuan 20s/d30 |SLTA 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 38
Perempuan 31s/d41 |SLTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Perempuan 31s/d41 |SLTA 5 5 5 4 4 4 4 3 3 5 42
Perempuan 31s/d41 |SLTA 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 44
Perempuan 31s/d41 |SLTA 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 44
Perempuan 31s/d41 |SLTA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
Perempuan 20s/d30 |SLTA 4 5 5 5 5 3 4 4 3 4 42
Perempuan 20s/d30 |SLTA 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 43
Laki-laki 20s/d 30 [S1 4 5 5 5 4 4 4 5 5 4 45




Perempuan 20s/d 30 |D3 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 46
Perempuan 20s/d30 |SLTA 4 3 5 5 5 5 5 5 4 4 45
Perempuan 20s/d30 |SLTA 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 46
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 44
Perempuan 20s/d30 |SLTA 5 4 4 4 4 5 5 3 3 5 42
Perempuan 20s/d30 |SLTA 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 42
Perempuan 20s/d30 |SLTA 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 47
Laki-laki 20s/d 30 [SLTA 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 47
Perempuan 20s/d30 |SLTA 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 44
Laki-laki 31s/d41 |SLTA 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 46
Perempuan 20s/d30 |S1 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 43
Perempuan > 41 SLTA 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 46
Perempuan 20s/d30 |SLTA 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 47




TABULASI LINGKUNGAN KERJA (X2)

Jenis Kelamin Usia Pendidikan | L. Kerjal | L. Kerja2 | L. Kerja3 | L. Kerja4| L. Kerja5 | L. Kerja 6 | L. Kerja 7| L. Kerja8 | L. Kerja9 | L. Kerjal0| Total
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 45
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 46
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 48
Perempuan 31s/d41 |SLTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Perempuan 20 s/d 30 |S1 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 42
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
Laki-laki 20s/d 30 |[SLTA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 5 5 5 4 4 4 3 4 5 5 44
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 38
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 5 4 5 5 4 4 4 4 5 4 44
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
Perempuan 31s/d41 |SLTA 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 48
Perempuan 31s/d41 |SLTA 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 43
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 5 5 3 5 5 5 4 4 5 5 46
Perempuan 31s/d41 |D3 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 43
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 42
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Laki-laki 20 s/d 30 [S1 4 4 3 4 3 4 4 5 4 4 39
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 41
Perempuan > 41 SLTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 42
Perempuan 31s/d41 |SLTA 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 44
Perempuan 31s/d41 |SLTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Laki-laki 20 s/d 30 |SLTA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50




Perempuan > 41 SLTA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
Perempuan 31s/d41 |SLTA 4 4 4 4 4 5 5 3 4 4 41
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Laki-laki 20s/d 30 |SLTA 4 4 5 4 4 5 5 4 4 4 43
Perempuan > 41 SLTA 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 43
Perempuan 31s/d41 |D3 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 45
Perempuan 31s/d41 |SLTA 5 3 4 4 4 4 4 4 5 3 40
Laki-laki 31s/d41 [SLTA 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 38
Laki-laki 31s/d41 [D3 5 5 3 3 3 5 5 5 5 5 44
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 4 4 4 5 3 5 4 4 4 41
Laki-laki 20s/d 30 |SLTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Laki-laki 20s/d 30 |SLTA 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 43
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 48
Laki-laki 20 s/d 30 |S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Laki-laki 20 s/d 30 [D3 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 43
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 48
Perempuan 20 s/d 30 |S1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 48
Laki-laki 20 s/d 30 |SLTA 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 43
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 48
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 42
Laki-laki 20 s/d 30 [D3 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 43
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 44
Perempuan 31s/d41 |SLTA 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 46
Perempuan 31s/d41 |SLTA 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 44
Perempuan 31s/d41 |SLTA 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 44
Perempuan 31s/d41 |SLTA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
Perempuan 31s/d41 |SLTA 4 4 5 5 5 5 3 4 4 4 43
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 45
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 43
Laki-laki 20 s/d 30 |S1 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 46




Perempuan 20 s/d 30 |D3 4 4 3 5 5 5 5 5 4 4 44
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 46
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 44
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 46
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 42
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 45
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 46
Laki-laki 20s/d 30 |[SLTA 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 46
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 45
Laki-laki 31s/d41 [SLTA 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 45
Perempuan 20 s/d 30 |S1 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 46
Perempuan > 41 SLTA 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 47
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40




TABULASI PRODUKTIVITAS KARYAWAN (Y)

Jenis Kelamin Usia Pendidikan K1 P.K2 P.K3 P.K4 P.K5 P.K6 K7 .K8 .K9 P.K10 Total
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 32
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 36
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 36
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
Perempuan 31s/d41 |SLTA 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 36
Perempuan 20 s/d 30 |S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 38
Laki-laki 20s/d 30 [SLTA 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 33
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 5 4 4 5 5 4 5 4 4 5 45
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 46
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
Perempuan 31s/d41 |SLTA 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 44
Perempuan 31s/d41 |SLTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 48
Perempuan 31s/d41 |D3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 44
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 42
Laki-laki 20s/d 30 [S1 3 4 4 3 3 4 3 4 4 3 35
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 38
Perempuan > 41 SLTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 45
Perempuan 31s/d41 |SLTA 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 44
Perempuan 31s/d41 |SLTA 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 38
Laki-laki 20s/d 30 [SLTA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50




Perempuan > 41 SLTA 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 46
Perempuan 31s/d41 |SLTA 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 41
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 3 4 3 4 4 3 3 4 3 4 35
Laki-laki 20s/d 30 [SLTA 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 46
Perempuan > 41 SLTA 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 38
Perempuan 31s/d41 |D3 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 47
Perempuan 31s/d41 |SLTA 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 36
Laki-laki 31s/d41 [SLTA 3 4 3 4 4 3 3 4 3 4 35
Laki-laki 31s/d41 [D3 5 3 3 5 5 5 5 3 3 5 42
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Laki-laki 20s/d 30 [SLTA 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 42
Laki-laki 20s/d 30 [SLTA 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 43
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 48
Laki-laki 20 s/d 30 [S1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Laki-laki 20s/d 30 (D3 5 4 4 3 3 4 5 4 4 3 39
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 46
Perempuan 20 s/d 30 |S1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 47
Laki-laki 20s/d 30 [SLTA 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 44
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 48
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 44
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 5 4 5 5 4 4 5 4 5 45
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 46
Laki-laki 20s/d 30 (D3 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 46
Perempuan 31s/d41 |SLTA 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 32
Perempuan 31s/d41 |SLTA 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 44
Perempuan 31s/d41 |SLTA 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 44
Perempuan 31s/d41 |SLTA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
Perempuan 31s/d41 |SLTA 4 5 4 4 5 5 4 5 4 4 44
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 5 4 3 5 3 3 5 4 3 5 40
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 44
Laki-laki 20s/d 30 [S1 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 42




Perempuan 20s/d 30 [D3 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 42
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 44
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 2 4 4 3 3 4 2 4 4 34
Perempuan 20s/d 30 [SLTA 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 42
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 3 4 5 4 4 4 3 4 5 4 40
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 5 4 5 5 3 4 5 4 5 5 45
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 3 5 5 5 4 4 3 5 5 5 44
Laki-laki 20s/d 30 [SLTA 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 44
Laki-laki 31s/d41 [SLTA 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 46
Perempuan 20s/d 30 |S1 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 42
Perempuan > 41 SLTA 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 42
Perempuan 20s/d 30 |SLTA 4 4 3 4 5 5 4 4 3 4 40
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