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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh faktor personalitas,
penghargaan finansial, lingkungan kerja, pelatihan profesional, dan nilai-
nilai sosial terhadap minat karir auditor internal. Pada mahasiswa
akuntansi STIE Putra Perdana Indonesia yang telah menyelesaikan mata
kuliah akuntansi.

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif. Metode pengum-
pulan data pada penelitian ini dilakukan dengan menggunakan metode
kuesioner yang dibagikan secara online kepada responden. Pengem-
balian sampel pada penelitian ini ditentukan dengan menggunakan rumus
slovin. Dengan jumlah populasi 274 mahasiswa. pengujian dalam
hipotesis penelitian ini menggunakan teknik analisis regresi berganda
dengan menggunakan bantuan SPSS 24.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa hanya faktor pelatihan profesional
dan personalitas yang berpengaruh positif terhadap pemilihan karir se-
bagai auditor internal, sedangkan faktor penghargaan finansial,lingkungan
kerja dan nilai-nilai sosial tidak berpengaruh terhadap minat karir sebagai
auditor internal.
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This study aims to determine the influence of personality factors, finan-
cial rewards, work environment, professional training, and social values on
internal auditors' career intentions. For STIE Putra Perdana Indone-sia
accounting students who have completed accounting courses.

This study uses a type of quantitative research. The data collection
method in this study was carried out using a questionnaire methodwhich
was distributed online to respondents. Return of the sample in this study
was determined using the slovin formula. With a population of 274
students. testing the hypothesis of this study using multiple regression
analysis techniques with the help of SPSS 24.

The results of this study indicate that only professional training and per-
sonality factors have a positive effect on career choice as internal audi-
tors, while financial rewards, work environment and social values have no
effect on career intentions as internal auditors.
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