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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Manajemen Laba, 

Rasio Keuangan Dan Mekanisme Corporate Governance Terhadap Peringkat 

Obligasi Pada Perusahaan Di Bursa Efek Indonesia(Bei) Tahun 2019 – 2022 

(Studi Pada Pemeringkat Saham PT. Pefindo). Kondisi pasar saham masih cenderung 

sideways dari awal tahun hingga saat ini,baik (aman) dibanding dengan investasi 

saham. Meskipun obligasi dianggap sebagai investasi yang aman, namun obligasi 

tetap memiliki resiko. Salah satu resiko tersebut adalah ketidakmampuan perusahaan 

untuk melunasi obligasi pada investor. 

Berdasarkan hasil penelitian, manajemen laba, rasio keuangan dan 

mekanisme corporate governance berpengaruh signifikan terhadap obligasi. 
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